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Egitimdir ki bir milleti ya ozgiin;
bagimsiz, sanli ve yiice bir toplum halinde yasatir
ya da onu kolelige ve yoksulluga iter.

Mustafa Kemal ATATURK




Stratejik plan sunusg;

Bir milleti hiir, bagimsiz, sanli, yliksek bir topluluk haline getirecek olan egitim; amag ve hedefleri dnceden belli olan, anlik kararlarla degil belli
bir strateji dahilinde yiiriitiilen planli caligmalarla yiirtitiilmelidir.

Bu calisma bizim kurumsallastigimizin bir gostergesidir. Kuruma yeni gelen personeller bu plan sayesinde kurumun misyonunu, vizyonunu,
degerlerini, zayif ve giiclii yanlarini tanimis olacaktir. Biitiin bunlar kisiye gore yonetim tarzindan kurtulup kurumsal hedeflere gore yonetim tarzinin
oturmasini saglayacaktir.

Kurumsallagma, her igin amaci, aracit ve zamaninin oldugunun bilinmesi yani bu isi ben su aragla su amag i¢in su zamanda su hedefe ulagsmak i¢in
yapmaliyim demektir. Ornegin < ogrenme giicliigii geken bir 6grenci ¢esitli tanima sorulariyla taninmali, bu tanimadaki amacin dgrencinin dgrenmesindeki
belli giigliikleri tanimak ve 6grencinin kendisine, ailesine, devletine yararli bir birey haline getirmek oldugu isin basinda belirlenmelidir.

Akgakent Sehit Kadir Yildiz Ilkokulu Stratejik Plani (2024-2028)’da belirtilen ama¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siire¢lerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diisiincesiyle Siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.
Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve ogretim basta olmak lizere insan kaynaklar1 ve kurumsallagma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler ve

kurumlar aras iligkileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Stratejik Plan Ekibi’ne, 6gretmenlerimize, dgrencilerimize ve velilerimize tesekkiir ederim.

Kahraman CETINKAYA
Okul Miidiirii
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME




TANIMLAR

Eylem Plani: idarenin stratejik planmin uygulanmasina yonelik faaliyetleri, bu faaliyetlerden sorumlu ve ilgili birimler ile bu faaliyetlerin
baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren plandir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, basli basina bir biitiinliik olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir tiretim veya hizmetlerdir.
Hazirhk Programm: Stratejik plan hazirlik siirecinin asamalarini, bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetleri, bu asama ve faaliyetlerin
tamamlanacag tarihleri gésteren zaman gizelgesini, bu faaliyetlerden sorumlu birim ve kisiler ile stratejik planlama ekibi iiyelerinin isimlerini

iceren ve stratejik planlama ekibi tarafindan olusturulan programdir.

Hedef Karti: Amag¢ ve hedef ifadeleri ile performans gostergelerini, gosterge degerlerini,gostergelerin hedefe etkisini, sorumlu ve is birligi
yapilacak birimleri, riskleri, stratejileri,maliyetleri,tespitler ve ihtiyaclar1 igeren karttir.

Performans Gostergesi: Stratejik planda hedeflerin 6lgiilebilirligini miktar ve zaman boyutuyla ifade eden araglardir.

Stratejik Plan Degerlendirme Raporu: izleme Tablolari ile degerlendirme sorularinin cevaplarini igeren ve her yil subat ayinm sonuna kadar
hazirlanan rapordur.

Stratejik Plan Genelgesi: Stratejik plan hazirlik ¢aligmalarini baslatan, Strateji Gelistirme Kurulu tiyelerinin isimlerini igeren ve bakanliklar ile
bakanliklara bagl, ilgili ve iliskili kuruluglarda Bakan, diger kamu idareleri ve mahalli idarelerde iist yonetici tarafindan yayimlanan genelgedir.

Ust Politika Belgeleri: Kalkinma plani, hiikiimet programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan ve yillik program ile idareyi ilgilendiren
ulusal, bolgesel ve sektorel strateji belgeleridir.




BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimeisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir
yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan {ist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul {iyesi olmayan midiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve

goniillii velilerden olusur.

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Unvani
Kahraman CETINKAYA Okul Midiri Ali CiL Mudiir Yardimasi

Ali CiL Mudiir Yardimasi Emrah KARATAY Ogretmen
Emrah KARATAY Ogretmen Ummiihan KURT Ogretmen
Soner DURAN Okul Aile Birligi Baskani Figen CEVIK Ogretmen
Cumali iZGi 0.A.B. Yonetim Kurulu Uyesi Meryem BILEN Ogretmen

Miurside CELEN Vel

Soner BAYDAR Veli




Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gugli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumsal Tarihge:

Akcakent Sehit Kadir Yildiz Ilkokulu, Adana yol giizergahi iizerinde kurulu Ak¢akent Koyiindedir. Egitim-Ogretime ilk defa 1986 yilinda 2 derslik
birlestirilmis siifli binada baslanmistir. Ogrenci mevcudunun artmasi ve ikinci kademe acilmasi nedeniyle 5 derslikli yeni bir bina yapilarak 1998 de hizmete
acilmustir. iki derslikli eski bina kullanilamayacak durumda oldugundan 2009 yilinda yikilmustir.

Okulumuz kdy tiizel kisiligine ait olup, okulumuzun 6nceki ismi olan Akgakent Iskanevleri ilkokulu olup 2020-2021 egitim dgretim yilinda ismi
Akcakent Sehit Kadir Yildiz olarak degistirilmistir.

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda 4+4+4 yasasiyla okulumuz Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmistir. Okulumuz Akgakent Hiirriyet, Gidiris ve
Tokevlek Mevkilerinden tagimali olarak 6grenciler okulumuzda egitim 6gretim gérmektedir. Okulumuz tasima merkezi okul olup, okulumuzda 75 6grenci
egitim 6gretim gormektedir. 21 tagimali 6grencimiz bulunmaktadir.

KADIR YILDIZ KiMDiR?

Okulumuza adin1 veren Sehit Piyade Uzman Kadir Yildiz; 5 Mayis 1995 tarihinde dogmus olup, Kadir Yildiz Suriye’nin Idlib kentinde 3 Subat 2020
tarihinde sehit olmustur. Evli ve 1 ¢ocuk babasi olan Kadir Yildiz sehidimizin naasi ¢cok sayida vatandasin katildigi askeri bir torenle Aksaray Sehit
Mezarligindaki ebedi istirahatgahina ugurlanmistir.




Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan 2019-2023 Stratejik Planin Izleme ve Degerlendirme Sonuglar1 incelendiginde;

Egitim Ogretime Erisim Temamizda genel anlamda hedeflerimize ulasilmistir. Okul oncesi gruplarinda okullasma oraninda istenilen seviye
yakalanamamustir. Hedefe ulasamama hedef ve stratejilerimizde sorun olmadigi, tasima merkezli okul olmamiz ve okulumuzun yerlesim yerinin uzak olmasi
nedeniyle kayit alanindaki 6grencilerin okula ulagilmasinda problemden kaynaklandigi tespit edilmistir. Tam basariya ulasabilmek igin en 6nemli stratejinin
Ve ¢Oziimiin tasimali egitim yoluyla egitime erisi politikasinin okul 6ncesi egitimi de kapsamsi gerekliligi tespit edilmistir.

Egitim Ogretimde Kalitenin Artirilmas1 Temamizda genel anlamda sorun yasanmadigi goriilmiistiir. Ancak daha etkin ¢alisma yapabilmek ve karsilik
alabilmek i¢in hedefin degistirilerek performans gostergelerinde degisiklige gidilmesi karar1 alinmigtir. Bu degisikliklerde ¢agimiza uygun bilgi, beceri, tutum
ve davranislar kazandirarak, akademik gelisim harici bilimsel, kiiltiirel sanatsal, sportif alanlar gibi ders dis1 etkinliklere de yer verilerek ¢ok yonlii bir
gelisimin ¢ok daha uygun olacagi degerlendirilmistir. Bu agidan uygulamis olunan planin kismen yeterli oldugu goriilerek tema igerisinde ekstra amag ve
hedefler belirlenmesi ile birlikte farkl: stratejiler ile daha basarili sonuglar alinabilecegi degerlendirilmistir.

Tiim bu konuda yapilan genel degerlendirme sonuglarina ve fikirlere yonelik 2024-2028 Stratejik Planinin hazirlanip uygulanmasi ve galismalarda daha 6zenli
olunmasi ile giizel ve basarili sonuglar alinmasi1 amaglanmistir.

Kurumsal Kapasite Temamizda genel performansin iyi oldugu ancak yeterli gelmedigi anlasilmaktadir. Bu konuda yasanan sikint1 ya da
eksikligin dezavantajli bir bolge ve yerlesimde yer aldigimizdan destek almakta zorlanilmasi ilk basta gelen neden olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu tema igin amag
ve hedeflerin uygun oldugu goriildiigiinden ve giiniimiizde egitime bakilan bakis ve destegin artmasindan dolay1 daha iyi sonuglar
almacagindan siiphe edilmemektedir. Ayrica bu temadaki basar1 oraninin Egitim Ogretimde Kalitenin Arttiriimasi noktasinda ¢ok etkili oldugundan buraya
ayrica daha dnem verilmesi ve ¢aligmalara 6zen gosterilmesi elzem bir durumdur.

Mevzuat Ve Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgelerinde MEB kapsamina giren konular ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar dikkate almmustir.
Stratejik plan ¢alismalar1 kapsaminda taranmis olan politika belgeleri asagida verilmistir.

MEB 2015-2019 Stratejik Plan1
MEB 2019-2023 Stratejik Plan1
Aksaray il MEM 2015-2019 Stratejik Plam
Aksaray Il MEM 2019-2023 Stratejik Plan1

Milli Egitim Sura Kararlar

Milli Egitim Kalite Cergevesi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi
Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi
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Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam — devamsizlik
Sinif gegcme

Sinav hizmetleri

Ogrencilere rehberlik

yapmak Velilere rehberlik
etmek

Rehberlik faaliyetlerini yliritmek

Sosyal Kullp Calismalari

Futbol, Atletizm, Bocce, Masa Tenisi, . . .

Sosyal Kullip Calismalari

Hizmet ici Egitim, Okul/Kurum Dayanisma Birliktelik Etkinlikleri

Okul/Kurum Dayanigma Birliktelik Etkinlikleri

Ogrenci Saglig1 Ve Giivenligi Hizmetleri

Yaygin egitim, Egzersiz, Kurs, . . .




Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim iginde
olunan genis bir paydas Kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
Onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

Paydas anketlerine (EK 1, 2, 3) iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :




Ogrenci Anketi Sonuglart
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Ogretmen Anket Sonuglari
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Okulumuzda egitim 6gretim goren Ogrencilerimizin
degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 1) sonuglarina gore;

* “Okulun i¢i ve dis1 temizdir.”
Anket maddesi 6grencilerimiz tarafindan en fazla olumlu gériilen konu
olmustur.

* “Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.” Anket maddeleri
Ogrencilerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konular olmustur.

Okulumuzda gorevli 6gretmenlerimizin goriis ve
degerlendirmelerinin bulundugu anket (EK 2) sonuglarina gore;

* “Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.” Anket maddesi
ogretmenlerimizden %100 kesinlikle katiliyorum sonucu ile en fazla olumlu goriilen
konular olmustur.

* “QOkul, teknik arag ve gerec yoniinden yeterli donamma sahiptir.” Anket maddeleri
Ogretmenlerimiz tarafindan en az olumlu goriilen konu olmustur.




Kurum I¢i Analiz
Calisan Bilgileri

Okulumuzun g¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu:

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri 1 - 1
Miidiir Yardimcisi 1 - 1
Sinif Ogretmeni 1 3 4
Okul Oncesi - - .
Brans Ogretmeni - - -
Rehber Ogretmen - - -
idari Personel - - -
Yardimci Personel - 1 1
Giivenlik Personeli - - -
Toplam Calisan Sayilar 3 4 4




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayisi 1 Gok Amagl Salon X
Derslik Sayisi 4 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlari (m2) 30 Kutliphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 4 Bilgisayar Laboratuvari X
idari Odalarin Alani (m2) 15 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 30 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 350 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 1950

Okul Kapali Alan (m2) 350

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 6




Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

*Simif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

4 0
5 3
1 2
2 Fiber internet




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biit¢e 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktari Gider Miktari
2022 12918,14 TL 3818,24 TL
2023 9099,90 TL (devir) OTL

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda

belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6l¢en anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden
kaynakl1 olan giigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirii/miidiirligii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve
dis faktor ayrimi yapilmigtir.




I¢sel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Bireylerin ilgi ve ihtiyaglarina cevap verebilecek bir okul olmasi.
Calisanlar Egitim kadromuzun genc ve dinamik olmasi.
Veliler Kurumun velilerin fikirlerine 6nem vermesi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin yeni olmasi ve eksiginin olmamasi

Donanim

Kurumsal ag sisteminin olmasi (Fatih projesi, e-okul, MEBBIS, vb.)

Bltce

ISKUR araciligr ile yardimci personel hizmetlerinin karsilanabilmesi.

Yonetim Sirecleri

iletisime acik yonetici kadrosuna sahip olmasi.

iletisim Suregleri

Paydaslar arasinda etkili iletisim olmasi.

Zay1f Yonler
Ogrenciler Devamsizlik problemi olan 6grenci profili.
Calisanlar Tayin araliginin sik olmasi
Veliler Velilerin genelinin okulla karsi ilgisiz olmasi.

Bina ve Yerleske

ilkokul binasinin yetersiz olmasi

Donanim

Laboratuar, depo ve yemekhane eksiklikleri.

Bltge

Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi.

Yonetim Surecleri

Gahsanin performansina dayali 6lgme ve degerlendirme sisteminin olmamasi

iletisim Siiregleri

Online yazismalarin kurumun tiim birimlerinde aktif olarak kullaniimamasi.




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Ogrencilerin degisik ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina odaklanmasi
Ekonomik Okulun bulundugu ¢evrenin genel gelir durumu
Sosyolojik Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri
Teknolojik Bilginin hizli Gretimi, erisilebilirlik ve kullanilabilirliginin gelismesi
Mevzuat-Yasal Yasal yiktumliltklerin belirlenmesi
Ekolojik Toplum kavraminda, internet kullanimi sonucunda meydana gelen degisiklikler
Tehditler
Politik Okul ¢evresindeki politik durum
Ekonomik Velilerin sosyoekonomik dizeyi
Sosyolojik Gocler dolayisiyla azalan okul ¢agi 6grenci sayisi
Teknolojik Okulun sahip olmadigi teknolojik araglar bunlarin kazanilma ihtimali

Mevzuat-Yasal

Okulumuzun bulundugu cevrenin, egitime-6gretime erise bilirlik hakkinda zorunlu egitimi asan
beklentileri

Ekolojik

Aile yapisindaki degismeler

Stratejik planlamanin en 6nemli unsurlarindan biri GZFT (SWOT) analizidir. GZFT analizi, kurulusun kendisinin ve kurulusu etkileyen
kosullarin sistemli olarak incelenmesidir.

GZFT analizi sonuglar1 okulumuz yonetici ve 6gretmenleriyle yapilan ¢alismalar sonucunda degerlendirilmis ve 6nceliklendirilerek son
sekli verilmistir. Ayrica GZFT Analizi bir 6nceki stratejik plan GZFT Analizi ile karsilagtirilarak gozden gegirilmistir.




Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim Ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin Gic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal
Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6§rencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istihdam1 da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal
kapasite ise kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal iletisim
Okula Devam/ Devamsizhk Sosyal, Kilturel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske ve Donanim
Ozel Egitime ihtiyac Duyan Bireyler istihdam Edilebilirlik ve Yénlendirme Temizlik, Hijyen
Ogretim Yontemleri is Glvenligi, Okul Guvenligi
Ders arag geregleri

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.




BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde Kalitenin artirilmasi bagligi esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢aligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilari ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal,
kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir st 6grenime gegisi saglanacaktir.

H.1..1 Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig Rapor Sikhgi
Egitim Ogretim )
PG 1.1 30 %50 %60 %70 %80 %90 %90 Yil Baginda Yilda Bir
Egitim Ogretim )
PG 1.2 30 %70 %75 %80 %85 %90 %90 Yili Basinda Yilda Bir
PG 1.3 20 %5 % 4 %2 %1 %0 %0 Ay Sonu Yilda iki
PG1.4 20 %20 %18 %15 %10 %5 %0 Ay Sonu Yilda iki
Koordinator Birim Zimre Ogretmenler - Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler

- Ogrencilerin hazir bulunusluk diizeylerinin uygun olmamasi

- Ailenin sosyo-kultirel yapisi ve gelecekten beklentilerinin zayif olmasi

-Daha 6nce egitim alarak stati kazanmis 6rneklemlerin olmamasindan aile/ebeveynler tarafindan egitime 6nem verilmemesi

S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
. S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.

Stratejiler S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.
Maliyet Tahmini -

Riskler

Tespitl - Okuma yazma ve matematik bilgilerindeki eksiklerin akademik basarilari etkilemesi
SRR - Ogrenci devamsizliklari nedeniyle temel kavram ve bilgilerde eksikliklerinin yasanmasi

- Egitim ortamini gelistirecek faaliyetler ( okul glinleri, mezuniyet glini, mezunlarla bulusma glinleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin
birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler) diizenlenmesi saglanacak.

- Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiittiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik streli/siresiz yayinlar bulundurulmasi,
veli ziyaretlerinin yapilmasi.

- Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir.

ihtiyaglar

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistirme Programina (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkce dersi kazanimlarina ulasma oran1 (%)
PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazamimlarina ulagma orani (%)
PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.4. 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)




A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarlihgi kazandirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Etkisi (%) Baslangig¢ Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhig gj{'ﬁg
Egitim Ogretim .
PG 2.1 40 10 20 30 40 50 60 Dénem Sonlari Yilda Iki
Egitim Ogretim .
PG24 20 p 4 6 8 8 8 D&énem Sonlari Yilda Iki
Egitim Ogretim .
PG2.4 20 2 4 6 8 8 8 Dénem Sonlari Yilda Iki
PG 2.6 20 2 4 6 8 8 8 Egitim Yilda iki
Ogretim
Dénem Sonlari

Koordinator Birim Zimre Ogretmenler — Sosyal Kuliipler

is Birligi Yapilacak Birimler -

Riskler -
S1. Okul Katuphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir.
S2. Turkge dersinde ders saatinin bir bolimi okumaya ayrilacak ve okul midirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
Stratejiler dizenlenecektir. S3. Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiltlrel faaliyetlere katilim saglayacagi sekilde diizenlenecektir.

S5. Ogrencilerin gevre bilincinin artiriimasina yénelik etkinlikler yapilacaktir.
S6. Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini -

Akademik seviyelerine gore kitap okuma aliskinliginin olmamasindan akademik basarilarinin etkilenmesi

Kitap okuma aliskanhiginin olmamasindan dolayi akademik hayatta karsilasilan sorun/problemlerde anlama/anlasilmama sikintilarinin
yasanmasi, Geri Déniisim alaninda galisan gevrelerinin fazla olmasi sebebiyle gevre kirliligine yeterinde duyarllik géstermemeleri,
Aile ve toplum iginde uyulmasi gereken nezaket kurallarindan ve davranislarindan dolayi sorunlar yasamalari

Tespitler

-Okullarda okuma saatinin diizenlenmesi, okul kiitiphanelerinde 6gretmen ve 6grencilere yonelik stireli/sliresiz yayinlar bulundurulmasi,
- Okullarimizda velilere yonelik yilda bir kez olmak tizere kitap okumanin faydalari ve 6grencilerin ve akademik basari Gzerindeki olumlu
etkisi Gzerine seminerler verilecek.

- Egitim ortamini gelistirecek faaliyetler ( okul ginleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler,)
diizenlenmesi saglanacak.

- Belirli GUn Haftalar basta olmak lzere Sosyal Etkinlikler ve Topluma Hizmet Calismalari kapsaminda etkinliklerin etkin bir

sekilde gerceklestirilmesini saglamak

ihtiyaglar

PG.2.1 Ogrenci bagina okunan kitap sayis
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayis1

PG.2.4. Cevre bilincinin artirllmasina yonelik verilen egitim sayisi
PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayisi




A.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri
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H.3.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Performans Gostergeleri Hede;‘:kisi Baslangig Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 izleme Sikhigi fa’m
(%) Siklig
Egitim Ogretim .
PG 3.1 40 85 90 95 95 95 95 Sant Eeit | vilda ik
Egitim Ogretim .
PG 3.2 60 70 70 80 90 95 95 oo any | Yilda ik

Koordinator Birim

Okul idaresi — Sosyal Kuliipler

is Birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kullip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

52 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil
durum, cevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar

diizenlenecektir. S6 Okul biinyesinde

etkinlikler dlizenlenecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler Ogrencilerin toplum icerisinde ve sosyal etkinlik/faaliyetlerde 6zgiivenleri olmamasi ve kendilerini ifade etmekte zorlanmalari

- Egitim ortamini gelistirecek faaliyetler ( okul glinleri, 6gretmen, veli ve 6grencilerin birlikte katilabilecegi vb. sosyal faaliyetler,)
A diizenlenmesi saglanacak.
lhtiyaglar &

- Belirli GUn Haftalar basta olmak Gzere Sosyal Etkinlikler ve Topluma Hizmet Calismalari kapsaminda etkinliklerin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesini saglamak

PG.3.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
PG.3.2 Bir egitim ve dgretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci oran1 (%)




TEMA II: KURUMSAL KAPASITE

Amag4 A.4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
Hedef 5.1 H.4.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.
.. . Hedefe Etkisi . . . .
Performans Gostergeleri € e(;) ! Baslangic Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 I1zleme Sikhgi SR:(';?
PG 4.1 100 %70 %75 %80 %85 %90 %95 Eg';LTezirceet'm Yilda iki
PG 4.2 100 %25 %25 %90 %90 %90 %90 Eg';'..m OBretim |y, 4a ik
Uresince
Koordinatér Birim Okul idaresi
is Birligi Yapilacak Birimler -il/ilge Milli Egitim MUdurliga, Valilik, Belediye
Riskler - Maddi imkansizlik
Stratejiler S1 Fiziki mekanlarin iyilestiriimesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
S2 Atolye ve laboratuarlarin iyilestirilmesi icin sektor ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet Tahmini -100.000 TL
Tespitler Gelisen teknoloji ve degisken hayat sartlarina uygun imkanlar saglayarak donatim eksiklerin giderilme ihtiyaci
P Hayatin akisi igerisinde yipranan eskiyen tiikkenen mal/malzemenin yenilenmesi
Okulumuzun her tirli donatim malzemesi ihtiyaglarinin zamaninda karsilanmasi ve takip edilmesi saglanacaktir.
Farkli finans kaynaklari gelistirilecek ve elde edilen kaynagin daha etkili ve verimli kullaniimasi saglanacaktir.
ihtiyaglar Okulumuzun ihtiyaglarini karsilamaya yonelik hayirsever
Vatandaslari tesvik edecek kampanyalar diizenlenecektir.
Acil olusan ihtiya¢ ve durumlarda bagli bulunan lst mercilerle isbirliginde bulunularak en hizli ¢6ziim bulunacaktir.
PG.4.1 lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atdlyeler vb.) sayisi.
PG. 4.2 Sif ortamindaki bilgisayar sayilarimin arttirilmasi
24




BOLUM V: MALIYETLENDIRME

Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge ici
kaynaklar ile biitge dis1 kaynaklara da yer verilmistir. Maliyetlendirmeler de girdi fiyatlar1 ve diger ekonomik degerler gergegi ortaya koyularak, tanmini
belirlemeler gergekgi 6ngoriilere dayandirilmigtir. Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmus, kullanilacak olas1 oransal yontemler tutarli ve
aciklanabilir olmasina dikkat edilmistir. Akgakent Sehit Kadir Y1ldiz ilkokulu Miidiirliigii maliyetlendirme ¢aligmalarini asagidaki amag-hedef tahmini
maliyet tablosuna gore yiirtitmustiir.

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

500 500 500 500 2000
500 1000 1000 1000 3500
3000 4000 5000 7000 19000
4000 8000 12000 16000 40000
30000 50000 70000 90000 240000
37000 62000 87000 113000 304500




BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Plan donemi igerisinde okulumuz stratejik plani1 uyarinca yiiriitilen faaliyetlerimizi, 6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gergeklesme durumu ile varsa meydana gelen sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, kurumumuz hakkinda
genel ve mali bilgileri igeren izleme ve degerlendirme ve faaliyet raporlari asagidaki donemlerde hazirlanacaktir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla dl¢iilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidirligii ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla belirlenmis zamanlarda ilerleme toplantilar: yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1 Performansi
Sorumlu Birim

Performans Gostergesi

PG.1.1. ilkokullarda
Yetistirme Programina (IYEP)
dahil olan 6grencilerin Turkce
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.2. ilkokullarda
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.3. 20 guin ve uzeri
Ozlrsliz devamsizlik yapan
Ogrenci orani (%)

PG.1.4. 20 glin ve lzeri 6ziirla
devamsizlik yapan 6grenci
orani (%)

A. 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi saglanacaktir.
H.1. 1 Ogrenme kayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

% 100*

Okul idaresi - Stratejik Planlama Ekibi

Hedefe Etkisi Plan D6nemi izleme Dénemindeki Yil izleme Dénemindeki Performans (%)
(%) Baslangi¢ Degeri *(A) Sonu Hedeflenen Deger (B) = Gergeklesme Degeri (C) (C-A)/(B-A)
30 50 60 80 100
30 70 7> 20 100
20 5 4 2 100
20 20 15 10 100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1. 1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1. 2 i¢in performansi %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1. 3 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1. 1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢in 2023 yilsonu degeridir.
**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1. 1. ’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1. 2. ’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari ile PG 1. 3. ’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari ile
PG 1. 4. ’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.
(%100 X 9%30) +(%100 X %30) +(%100 X %20) +(%100 X %20) = %30 + %30 + %20 + %20 = %100
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Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.

Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.

% 75*

Okul idaresi - Stratejik Planlama Ekibi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1 igin performansin %50 oraninda gergeklestigi gorilmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.2 igin performansi %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.4 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.6 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 2.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimu ile PG 2.2’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari ile PG 2.3’nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun
toplanmasiyla elde edilir.

(9650 X 9650) +(%6100 X %25) +(%100 X %25) = %25 + %25 + %25 + = %75
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Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve
fiziksel olarak gok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

% 100*

Okul idaresi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.2 igin performansi %100 oraninda gergeklestigi gorilmektedir

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans géstergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildig: yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulagilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulagilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 3.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 3.2 nin performansinin hedefe etkisinin ¢arpimlari sonucunun toplanmastiyla elde edilir.

(%6100 X %40) +(%100 X %60) = %40 + %60 = %100
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Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.

% 60*

Okul idaresi

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 4. 1.1. igin performansi %60 oraninda gergeklestigi g6z dniinde bulundurularak okul idaresinin fiziki
mekanlarin ve eksikliklerinin arttirilmasi i¢in daha 6zenli ¢alismalar ve gerekli basvuru ile girisimlerde bulunarak galismasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alt1 ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulagilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

*PG 4. 1’in performansimin hedefe etkisinin ¢arpimi ¢arpimlari sonucunun toplanmastyla elde edilir.

(%100 X %60) = %660
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izleme Degerlendirme
D6nemi

Okulun/kurum Birinci
izleme- Degerlendirme
Donemi

Okulun/kurum ikinci
izleme- Degerlendirme
Dénemi

Gergeklestirilme
Zamani

Her yilin Aralik
ayl icerisinde

Her yilin Haziran
ayl icerisinde

izleme Degerlendirme Dénemi Siire¢ Aciklamasi

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim- Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amac ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢6ziim énerilerini
iceren raporun hazirlanmasi

4. Adim - SPUK tarafindan hazirlanan raporun, okulun/kurumun ilgili
birimleriyle paylasilmasi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi.

1. Adim- Okulun/kurumun Strateji Gelistirmeden sorumlu birimi
tarafindan okulun/kurumun ilgili birimlerden amag ve hedef performans
gostergelerinin gerceklesme durumlari hakkinda veriler toplanmasi ve
stratejik plan hazirlama ekibine verilerin sunulmasi,

2. Adim - Stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan veriler dogrultusunda
amac ve hedeflerin gerceklesme diizeyleri ile ilgili rapor hazirlanmasi,
3. Adim - Hazirlanan raporun Stratejik Plan Ust Kuruluna sunulmasi ve
SPUK tarafindan degerlendirilerek iyilestirme ve ¢éziim énerilerini
iceren raporun bir sonraki egitim-6gretim déneminde yol gosterici
olarak kullanmak tzere hazirlanmasi.

4. Adim — Okul/Kurum Stratejik Plan Ust Kurulu tarafindan rapor
hazirlanmasi

Zaman Kapsami

Temmuz- Aralik Donemi

Ocak- Haziran Donemi
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EKLER:

Sevgili Ogrencimiz;

e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.
e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidur.
®  Okul hakkinda goriiglerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindigiinii 6grenmemize yardime: olabilirsin.
e  Anketimize katildigin igin tesekkiir ederiz.
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01- Okulumu seviyorum. () () () () ()
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. () () () () ()
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. () () () () ()
04- Ogretmenim adildir. () () () () ()
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. () () () () ()
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. () () () () ()
07- Ogretmenim derse katilmami saglar. () () () () ()
08- Ogretmenim dersleri farkl araglar kullanarak anlatir. () () () () ()
09- Okul kantininde yeterli ve saglikli yiyecekler var. () () () () ()
10- Okulda ders disi eglenceli etkinlikler var. () () () () ()
11- Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. () () () () ()
12- Ogretmenim her giin beni ¢ok ¢alistiriyor. () () () () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e  Buanketin amaci, okul/kurum galigmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.
e  Buankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimiz igin tesekkiir ederiz
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () () () ()
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun givenlik

onlemleri alir. () () () () ()

05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () () () () ()
06- Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. () () () () ()
07- Okul ydnetimimiz dgretmenleri etkin bir sekilde yénlendirir. () () () () ()
08- Okulumuz, &grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami olusturmustur. () () () () ()
09- Etkili bir gretmen olmak icin ihtiyag duydugum kaynaklara erisimim var. () () () () ()
10- Bana sunulan kaynaklari kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () () () () ()
11- Okulumuzun, farkl ihtiyaglari olan 6grencileri desteklemek igin etkin bir politikasi vardir. () () () () ()
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () () () () ()
13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () () () () ()
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () () ()
15- Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () () () () ()
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () () () () ()
17- | okulumuza aidiyet hissediyorum. () () () () ()
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Kiymetli Velimiz;
e  Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki goriisleriniz almaktir.

e  Buankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak belirtiniz.

e  Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz
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01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. ()] () () () ()
02- Okulda egitim ve ydnetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. ()| () () () ()
03- Okul temiz ve hijyeniktir. () () () () ()
04- Okul, 6grencilerin ve personelin glivenligini saglamak icin uygun guvenlik dnlemleri alir. () () () () ()
05- Okul, yeni kabul edilen 8grencilere uygun destegi saglar. ()] () () () ()
06- Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. ()| () () () ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini gliglendiriyor. ()| ) () [ () ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. ()| () () [ () ()
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri gocugumun gelisimini tiim yonleriyle anlamama yardimci oluyor. () () () () ()
10- Okul, c¢ocugumun 06grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi bilgilendiriyor. () () () () ()
11- Okul gocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme glgliikleri ile karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar. () () () () ()
12- Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. ()] () () () ()
13- Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () () () ()
14- Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. ()] () () () ()
15- Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. ()| () () () ()
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. ()] () () () ()
17- Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. ()] () () () ()
18- | Birveliolarak okula aidiyet hissediyorum. ()| () () [ () ()
19- Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. ()] () () () ()
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. ()| () () [ () ()
21- Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. ()] () () () ()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. ()] () () [ () ()
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AKCAKENT SEHIT KADIR YILDIZ iLKOKULU MUDURLUGU
STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildigi Akgakent Sehit Kadir Yildiz Ilkokulu Miidiirliigii 2024-2028
Stratejik Plani ilgili birimlerin katkisiyla hazirlanmis ve 01.01.2024 tarihi itibariyle yiiriirliige girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag, hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama
yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig1 beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Aksaray Il Milli Egitim Miidiirliigii Makamina gonderilmek iizere imzalamalar:
gerekmektedir.

“Akcakent Sehit Kadir Yildiz ilkokulu Miidiirliigii’niin 2024-2028 yillar1 arasin1 kapsayan stratejik planmi inceledim, tiim stratejik planin stratejik
amaglar dogrultusunda uygulanmasi ile ilgili sorumluluk alanima giren amac¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal sorumluluklar1 kabul
ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU
S:\'fg ADI SOYADI GOREVI iMzA
1 Kahraman CETINKAYA Okul Maddri
5 Ali CiL Mudiir Yardimasi
3 Emrah KARATAY Ogretmen
a Soner DURAN Okul Aile Birligi Baskani
5 Cumali iZGi 0.A.B. Yénetim Kurulu Uyesi
OLUR
01/10/2024
Kahraman CETINKAYA
Okul Miidiiri
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